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Szansa pracy w stuzbie cywilnej Unii Europejskiej dla utalentowanych
absolwentow wszystkich kierunkow studiow: Europejski Urzad Doboru
Kadr (EPSO) ogtasza konkurs otwarty w celu stworzenia listy
rezerwowej, z ktorej instytucje, organy i agencje Unii Europejskiej beda
mogty rekrutowadé nowych urzednikow stuzby cywilnej na stanowiska
administratorow (grupa zaszeregowania AD 5).

Ogélna rolg administratoréw jest wspieranie decydentéw w realizowaniu misji ich
instytucji lub organu, wnoszac wktad w polityki i programy majgce wptyw na
miliony oséb w catej Europie. Laureaci zwykle pracujg w wielokulturowym zespole
w jednym z nastepujgcych obszardéw:

e opracowywanie i formutowanie strategii politycznych,
e realizacja i wdrazanie strategii politycznych w praktyce,
e zarzgdzanie zasobami.

Warunki udziatu w konkursie

Aby zgtosi¢ sie do konkursu, nalezy spetnia¢ nastepujgce wymagania:

e Trzeba byc¢ obywatelem UE i korzystac¢ z petni praw obywatelskich.


https://www.dzierzoniow.pl/aktualnosci/ue-poszukuje-administratorow

e Trzeba znac biegle jeden jezyk urzedowy UE oraz zadowalajgco inny jezyk
urzedowy UE.

e Trzeba miec¢ wyksztatcenie odpowiadajgce ukonczonym studiom
uniwersyteckim trwajgcym
co najmniej 3 lata, potwierdzone dyplomem wydanym nie pdzZniej niz 30
wrzesnia 2026 r.

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane. Procedura naboru obejmuje testy
online z zakresu rozumienia i analizy, jak rowniez test wiedzy o UE i test
umiejetnosci cyfrowych oraz esej na temat kwestii zwigzanych z UE.

Testy

Kandydaci mogg zdawac testy w dowolnych dwdch sposrdd 24 jezykéw
urzedowych UE. Po opublikowaniu listy rezerwowej do laureatéw konkursu mogg
zwracac sie stuzby prowadzgce rekrutacje w instytucjach i organach UE, ktére sg
zainteresowane ich profilem, w celu przeprowadzenia szczegdétowych rozméw
kwalifikacyjnych. Takie rozmowy i wszelkie inne powigzane procedury nie
wchodzg w zakres naboru prowadzonego przez EPSO. Rozmowy kwalifikacyjne sg
przeprowadzane przez stuzby prowadzace rekrutacje w odpowiednich instytucjach
i zazwyczaj odbywaja sie w jezyku angielskim lub francuskim. Rozmowy moga by¢
rowniez prowadzone w innych jezykach, w zaleznosci od potrzeb stuzb
prowadzgcych rekrutacje oraz znajomosci jezykdw wskazanej przez kandydatow
w zgtoszeniach.

Réznorodnosc i wtaczenie spoteczne

Jako pracodawca instytucje i organy UE oferujg prace w srodowisku wysoko
wykwalifikowanych specjalistéw oraz réznorodne mozliwosci rozwoju osobistego i
zawodowego. Praca w miedzynarodowych, wielokulturowych i zré6znicowanych
wewnetrznie zespotach w stuzbie cywilnej UE daje mozliwos¢ pozytywnego
wptywu na zycie ok. 450 mln obywateli UE i ludzi poza jej granicami.

Instytucje i organy UE korzystajgce z ustug EPSO dbajg o réznorodnos¢ i wigczenie
spoteczne. Aktywnie dgza do réznorodnosci i promujg wtgczenie spoteczne wsréd
swoich pracownikéw. EPSO zacheca wiec do zgtaszania sie osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami z r6znorodnych srodowisk i z dowolnego obszaru geograficznego
pahstw cztonkowskich UE.

Szczegotowe informacje na temat procedury naboru, warunkéw udziatu w
konkursie oraz procesu zgtaszania sie mozna znalez¢ na stronie graduates-
ad5.eu-careers.eu.



https://graduates-ad5.eu-careers.eu
https://graduates-ad5.eu-careers.eu

Zgtoszenia mozna sktada¢ do 10 marca 2026 r. do godz. 12.00 (w potudnie) czasu
obowigzujgcego w Brukseli.

Kandydaci muszg zatadowac zeskanowang kopie waznego dowodu tozsamosci lub
paszportu do 10 marca 2026 r. do godz. 12.00 (w potudnie) czasu obowigzujgcego
w Brukseli oraz zeskanowane kopie dokumentéw potwierdzajgcych informacje
podane w zgtoszeniu do 7 pazdziernika 2026 r. do godz. 12.00 (w potudnie) czasu
obowigzujgcego w Brukseli.



