Osrodek Sportu i Rekreacji w Dzierzoniowie
poszukuje pracownikow
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Jezeli chcesz pracowac w zgranym zespole i dziata¢ na rzecz rozwoju
szeroko rozumianej kultury fizycznej - ta praca jest dla Ciebie! OSiIiR
Dzierzoniow poszukuje pracownikow do dziatu technicznego i obiektow
zewnetrznych.

Praca na stanowisku elektryk/konserwator ma charakter techniczno-gospodarczy i
polega na utrzymaniu ciggtosci pracy obiektéw sportowych.

Zakres obowiagzkow

usuwanie biezgcych awarii,

realizacje przegladdéw i napraw serwisowych w nadzorowanym obiektach,
efektywne zarzadzanie powierzonymi materiatami, narzedziami i sprzetem,
wykonywanie instalacji elektrycznych,

wykonywanie prac konserwatorskich.

Wymagania
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e mile widziane wyksztatcenie techniczne i minimum piecioletnie
doswiadczenie (nie jest to warunek konieczny),

preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,
uprawnienia do 1 kV Grupa 1 (sep),

umiejetnosci manualne,

dyspozycyjnos¢,

e dobra organizacja pracy oraz odpowiedzialnos¢,

e komunikatywnosc¢ i umiejetnosc pracy w zespole.

Informacja o warunkach zatrudnienia

e Wymiar czasu pracy: petny etat (8h),

e pierwsza umowa o prace zawarta na okres prébny 3 miesiecy z mozliwoscia
dtuzszej wspdtpracy,

e miejsce pracy: OSiR ul. Strumykowa 1, 58-200 Dzierzonidw.

Kontakt

e Kierownik DTiOZ Marcin Barszcz OSIR Dzierzonidw

e tel: 74 645 05 40 wew. 332

e e-mail: marcin [dot] barszcz@hotelosir [dot] pl
(marcin[dot]barszcz[at]hotelosir[dot]pl)

CV prosimy sktadac¢ do Biura OSiR (sekretariat) przy ul. Strumykowej 1 w
Dzierzoniowie lub wysta¢ na adres mailowy marcin [dot] barszcz@hotelosir [dot]
pl (marcin[dot]barszcz[at]hotelosir[dot]pl) do 31.07.2024 r.

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesow rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz DZ.U. poz. 1000 o ochronie danych osobowych), prowadzonych
przez OSiR Dzierzoniéw."

Ztozenie dokumentdw oznacza, ze zapoznat sie Pan/Pani z nastepujaca
informacja:



. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Strumykowa 1 w Dzierzoniowie
jako pracodawca.

. Kontakt z administratorem bezpieczenstwa informacji jest mozliwy pod
adresem: Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Strumykowa 1 w Dzierzoniowie,

. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach
kandydatéw na pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, ktérej dane dotyczg
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

. Odbiorcag Pana/Pani danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie
administratora danych, tj. podmiot swiadczgcy ustugi IT w zakresie
serwisowania i usuwania awarii.

. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez
okres nie dtuzszy niz do 31.12.2025 r.

. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania
usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie
rekrutacji prowadzonym przez Osrodek Sportu i Rekreacji. Ponadto
przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okres$lonych w art. 18 RODO.

. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Jesli w przysztosci powotany
zostanie inny organ nadzorczy, ten organ bedzie wtasciwy do rozpatrzenia
skargi, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z
prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu
procesu rekrutacji.

. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o
przyjecie kandydata do pracy Osrodku Sportu i Rekreacji w Dzierzoniowie.



